2015-2018
ACUERDO NUMERO DIECISEIS

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA Y 54
DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatén establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definirdn y determinaran el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y
programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias se
regiran en cuanto a su administracion, organizacién, objetivos, funciones y actividades por
las disposiciones que acuerde el Rector, informando al Consejo Universitario.

CUARTO.- Que mediante Acuerdo de Rectoria Numero Quince, de fecha 1 de marzo de
2013, se establecié el Cédigo de Conducta de la Universidad Auténoma de Yucatan. En
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atencion a que la Institucion cumple sus fines, con sujecion al orden juridico nacional y con
la conviccion de que la comunidad universitaria tiene un claro y alto concepto por la cultura
de la legalidad apoyada en el respeto de principios y valores, necesarios e importantes para
la convivencia arménica de toda sociedad.

Aunado a que la sociedad yucateca espera que la Universidad Auténoma de Yucatan cumpla
con sus finalidades de educar, generar el conocimiento y difundir la cultura en beneficio de
la propia sociedad, mas alla del cumplimiento de las leyes y los reglamentos.

QUINTO.- Que actualmente, para el logro de los fines del Codigo de Conducta, se hace
necesario ampliar las acciones y fortalecer los mecanismos emprendidos en el afio 2013; en
tal virtud, se estima pertinente abrogar el mencionado Acuerdo de Rectoria Numero
Quince, de fecha 1 de marzo de 2013 y expedir un nuevo Cadigo que se denominara de
Eticay Conducta, el cual contribuya a propiciar un entornoy clima organizacional de respeto
e integridad, con actitud de compromiso y congruente con los valores éticos de la
Institucion en estricto apego al marco juridico que la rige.

El Codigo de Etica y Conducta que se expide, considera los aspectos siguientes:

a) Establece los procedimientos para la evaluacién del apego de los funcionarios
universitarios al Codigo de Etica y Conducta;

b) Prevé un manifiesto anual relativo al cumplimiento del Cddigo de Etica y Conducta
por parte de la comunidad universitaria;

c) Crea un Comité Institucional de Etica:

d) Regula mecanismos de operacién, mediante los cuales se pueden captar delaciones
por actos contrarios al Codigo de Etica y Conducta;

e) Fija los procedimientos para la investigacion de delaciones por actos contrarios al
Codigo de Etica y Conducta;

f) Contempla que se lleve un estricto registro y control de las investigaciones por las

.f

delaciones de los actos contrarios al Cédigo de Etica y Conducta, y
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g) Ordena se mantenga el archivo y resguardo de evidencias documentales de |a
asistencia de los funcionarios universitarios a las capacitaciones programadas
referentes a ética e integracion.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- A partir de la vigencia del presente acuerdo, quedara establecido el Cddigo de
Etica y Conducta de la Universidad Auténoma de Yucatdn, mismo que establece los
principios, valores, virtudes y compromisos que sustentan las acciones de los integrantes
de la Institucion.

SEGUNDO.- Se anexa al presente acuerdo y forma parte del mismo el Cédigo de Etica y
Conducta de la Universidad Auténoma de Yucatan.

TERCERO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado General,
Director General de Finanzas y Administracion, Director General de Desarrollo Académico,
Director General de Planeacion y Efectividad Institucional, Auditor Interno, a los Directores
de Facultades, Escuelas y al del Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”,
al Coordinador de la Unidad Académica, al Administrador de la Unidad Multidisciplinaria
Tizimin y al Coordinador del Centro Institucional de Lenguas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacién en la “Gaceta Universitaria” de la Universidad Auténoma de Yucatan. 2 /f
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UNIVERSIDAD

AUTONOMA
DE YUCATAN
RECTORIA

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo Nimero Quince, expedido el 1 de marzo de 2013, que
establecio el Cédigo de Conducta de la Universidad Auténoma de Yucatan.,

TERCERO.- En un plazo de sesenta dias habiles maximo debera constituirse el Comité
Institucional de Etica.

CUARTO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este acuerdo.

QUINTO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Autonoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 23 de febrero de 2017

LUZ, CIEN

DR. JOSE DE S WILLIAMS
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN

CAPITULO PRIMERO
OBJETIVO

Articulo 1.- El presente Cddigo de Etica y Conducta de la Universidad Auténoma de Yucatén
es de observancia general para toda la comunidad universitaria y establece los principios,
valores, virtudes y compromisos que sustentan las acciones de quienes integran la Institucion.

El lenguaje empleado en el Cédigo de Etica y Conducta no busca generar ninguna distincién ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Las disposiciones contenidas en el presente Cddigo no pueden abordar todas las situaciones,
sin embargo, tiene un principio inspirador axioldgico que debe regir la actuacién del personal y
alumnos, acorde con los principios éticos que en este se establecen, en cualquier caso que se
presente; por lo cual los procedimientos de aplicacion del mismo pueden ajustarse mas no
infringirse.

No se tolerard ningun tipo de represalia por los reportes realizados en torno de la violacién del
Codigo de Etica y Conducta. De igual manera no se tolerara a quien intencionalmente realice
falsas delaciones.

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Articulo 2.- Autonomia Universitaria

Es la garantia institucional consagrada en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que constituye un valor y un medio indispensable para la gobernanza responsable
y el funcionamiento de la Institucion, al favorecer un ambiente de apertura al libre debate de
las ideas, al analisis critico y al didlogo riguroso de los enfoques y resultados del trabajo
académico, asi como al respeto por las perspectivas ideoldgicas, cientificas, metodoldgicas y
de género.

En virtud de su autonomia, la Universidad se encuentra facultada para gobernarse asi misma,
por medio de sus propios 6rganos, y autonormarse o autorregularse, es decir, aprobar las
normas que habran de regir en su interior, lo que se traduce en la aprobacién y expedicién de

su legislacion, asi como en la creacion de sus drganos de gobierno, dentro del marco de ;u Ley
4
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Organica; realizar sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los
principios del articulo 3 constitucional, respetando la libertad de catedra e investigacion y de
libre examen y discusion de las ideas; determinar sus planes y programas de estudio; fijar los
términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal académico, y administrar
libremente su patrimonio.

Corresponde al personal y a los alumnos conocer, mantener y defender la Autonomia
Universitaria.

Articulo 3.- Responsabilidad Social Universitaria

Es la capacidad de difundir y poner en practica un conjunto de principios, valores generales y
especificos, por medio de cuatro procesos clave: gestion, docencia, investigacion y extension.
Supone rendir cuentas a sus grupos de interés y a la sociedad de los compromisos adquiridos Yy
de los impactos que sus actividades han tenido. Es un valor que se practica permanentemente
en la Universidad Auténoma de Yucatan en el desarrollo de sus funciones. Avanzar en el
cumplimiento de la responsabilidad social es asegurar la sostenibilidad social, ambiental y
econdémica de la Universidad.

En tal sentido, y para atender los retos actuales, la Universidad en el marco de su Plan de
Desarrollo Institucional 2014-2022 estableci6 el Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) como eje conductor del mismo.

La UADY como Universidad socialmente responsable:

a) Gestiona de manera justa y sostenible los impactos que ocasionan sus decisiones y
actividades en la sociedad y en el medio ambiente al realizar las funciones sustantivas
de gestion, docencia, investigacion y extension, considerando las expectativas de sus
grupos de interés internos y externos e impulsando un mundo socialmente equitativo,
ecoldgicamente sustentable y econdmicamente estable;

b) Toma permanentemente consciencia del estado que guarda su desarrollo y los retos
que enfrenta en los diferentes éambitos de su quehacer institucional, asi como del
entorno y de su participacion en el mismo, lo que le permite identificar y anticipar
necesidades sociales que pueden ser atendidas poniendo sus capacidades al servicio
de la sociedad, integrando la funcién de extensién con la formacion y la investigacién;

c) Asegura la congruencia entre el discurso y lo que realmente se hace y rinde
oportunamente cuentas a la sociedad acerca del cumplimiento de su misién y de las
funciones institucionales, asi como del ejercicio de los recursos publicos puestos a su
disposicién, y

d) Contribuye de manera activa, oportuna, pertinente, con altos estandares de calidad y
un profundo sentido ético en el avance del conocimiento, las tecnologias y las
disciplinas y el desarrollo sostenible de la sociedad, en particular de la sociedad

yucateca. i V4
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Por tanto, la responsabilidad social es a la vez una exigencia ética y una estrategia racional de
desarrollo impostergable para la Universidad, que le pide a esta responder por sus acciones y
consecuencias en el mundo y a los diversos grupos interesados o afectados por las
mencionadas acciones o consecuencias.

En tal virtud, la Universidad Auténoma de Yucatan contempla cuatro dmbitos de accién en
relacién con la responsabilidad social universitaria:

Institucion Responsable

a)

b)

Promueve los impactos relacionados con la funcién universitaria de gestion, es
decir, con la organizacién en general y sus procesos, procedimientos y acciones
institucionales fomentando el respeto de los derechos humanos; la equidad; la
atencion al desarrollo del personal y respeto a los derechos laborales; un
adecuado clima organizacional; un medio ambiente sustentable; |a transparencia,
rendicion de cuentas y cumplimiento de la legalidad, y la promocién de la
responsabilidad social universitaria en la comunidad universitaria, y

Establece un comportamiento organizacional responsable de quienes integran la
comunidad universitaria, reafirmando a diario valores de democracia y buen
gobierno, de tal manera que aprenden, interiorizan y comparten normas de
convivencia éticas.

Formacion Profesional y Ciudadana

a)

b)

Promueve los impactos relacionados con la funcién universitaria de docencia, es
decir, con la formacién académica, organizacién curricular, contenidos tematicos,
metodologia y propuestas didacticas fomentando la presencia de tematicas
ciudadanas y de responsabilidad social en el curriculo; el aprendizaje profesional
basado en proyectos sociales y voluntariado solidario; la integracion de personas e
instituciones externas en el disefio de los mapas curriculares; el Modelo Educativo
para la Formacion Integral (MEFI) con seis ejes: responsabilidad social, flexibilidad,
innovacién, internacionalizacion, educacién centrada en el aprendizaje y
educacion basada en competencias, y la equidad en el acceso a la formacién, y
Establece una orientacion curricular estrechamente relacionada con los problemas
sociales, ecologicos y econdmicos de la sociedad.

Gestion Social del Conocimiento

a)

Promueve los impactos relacionados con la funcién universitaria de investigacion,
es decir, con la generacion, difusién y aplicacién del conocimiento y los modelos
epistemoldgicos impulsando: la integraciéon de personas e instituciones externas
en el disefio de las lineas de investigacion, promoviendo la inter, multi y
transdisciplinariedad; la difusion y transferencia de conocimientos socialmente
atiles, fomentando investigaciones aplicadas a temas del desarrollo; |a pertinencia
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social de la investigacion, acorde con la agenda local y regional del desarrollo, y la
vinculacion de la investigacién con la formacién profesional y ciudadana, y

b) Orienta la actividad cientifica hacia los problemas reales de caracter social
ecologico y econdmico de la sociedad.

’

Participacion Social

a) Promueve los impactos relacionados con la funcién de extension, es decir, la
vinculacion, intervencidn y establecimiento de redes sociales de la Universidad con
diferentes sectores de la sociedad impulsando: la integracién de la funcién de
extension con la formacién académica y la de investigacion a través de
comunidades de aprendizaje mutuo para el desarrollo; los proyectos sociales que
promuevan la autogestion, autonomia y el establecimiento de redes sociales para
el desarrollo comunitario; la participacién activa en la agenda local y nacional del
desarrollo, asi como en la formulacién de politicas publicas, y la constitucién de
redes de responsabilidad social universitaria, y

b) Realiza proyectos de desarrollo sustentable que constituyen vinculos para el
aprendizaje mutuo reuniendo a diversos miembros de la comunidad universitaria y
externos a ella para trabajar en equipo alrededor de un proyecto social
consensuado, de tal modo que la accion colectiva asegura un aprendizaje
permanente entre todos y al mismo tiempo contribuyen a la solucién de
problemas sociales, ecologicos y econdmicos concretos.

Articulo 4.- Equidad y Calidad

Conforman un binomio indisoluble de valores de la responsabilidad social de la
Universidad Auténoma de Yucatan. Implican ofrecer igualdad de oportunidades
educativas socialmente relevantes y de buena calidad para la formacion de los jovenes
y promover acciones que mejoren las condiciones de bienestar y limiten las situaciones
de exclusién social.

CAPITULO TERCERO
VALORES, VIRTUDES Y COMPROMISOS DE ACTUACION

Articulo 5.- Rigor Académico

Es el compromiso con la precision y seriedad en el desarrollo de todas las tareas en la
busqueda permanente de lo verdadero, pues ser integrante de la comunidad universitaria
demanda compromiso, entrega, superacion constante y honestidad intelectual. / S
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Compromisos:

a) Participar responsablemente en el proceso ensefianza-aprendizaje;

b) Proceder con rigor metodoldgico y buenas practicas en el estudio y la investigacion;

c) Buscar la excelencia en los dmbitos que le son propios, consciente del impacto de sus
acciones en el prestigio de la Universidad;

d) Fortalecer la capacidad de pensamiento critico y de reflexién acerca de los valores,
convicciones y futuras acciones como profesionales regidos por principios éticos;

e) Desarrollar habitos mentales y competencias que signifiquen estrategias para la
realizacion humana y profesional,

f) Mantener un didlogo respetuoso en la relacién profesorado-alumnado, asi como con
los demas integrantes de la comunidad universitaria;

g) Contribuir al logro de los principios basicos de la educaciéon en la Universidad:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir y a convivir;

h) Evitar toda forma de fraude cientifico y académico, y

i) Contribuir a proyectar una imagen valiosa de la Universidad.

Articulo 6.- Responsabilidad

Es realizar las funciones, al igual que las atribuciones, en tiempo y forma; es un modo
permanente de operar de quienes integran la comunidad universitaria.

Compromisos:

a) Desempefiar sus actividades con toda su capacidad, en los tiempos programados;

b) Prepararse y actualizarse en los @mbitos profesional y humano;

c) Trabajar con eficacia y eficiencia;

d) Asistir puntualmente a su centro de trabajo;

e) Asumir las consecuencias de sus actos y decisiones;

f) Evitar delegar las funciones inherentes a su cargo, que requieran su atencion directa, y

g) Evitar involucrarse en actividades o situaciones que puedan directa o indirectamente
afectar sus labores universitarias.

Articulo 7.- Buen Trato Interpersonal

Es actuar con respeto y delimitar las posibilidades de hacer o no hacer, como base de toda
convivencia. Quienes integran la comunidad universitaria deben reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades y derechos de los demas, para lograr que las relaciones personales,
académicas y laborales que se establezcan respondan a actitudes empaticas, a fin de promover
un ambiente de armonia y paz. 7 /
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Compromisos:

i)

Reconocer y defender los derechos de las demds personas sin distincién de origen,
edad, sexo, cultura, ideologias, religion, idioma, opinién politica, ni clases, estado o
condicién de salud, diversidad o preferencia sexual;

Ser empaticos para comprender y aceptar a las personas;

Respetar los bienes y pertenencias de las demas personas;

Emitir comentarios y difundir informacién con prudencia y veracidad;

Actuar de acuerdo con lo que se cree o por conviccion sin ofender a las demas
personas;

Prodigar un trato amable, acorde con las normas de educacién y cortesia;

Valorar a cada persona, con independencia de su posicién o funciones en la Institucién;
Evitar conductas de hostigamiento, acoso e intimidacién de cualquier indole hacia las
demas personas e impulsar un entorno libre de esos comportamientos;

Respetarse a si mismo, rechazando lo que le pueda dafiar fisica, mental y
espiritualmente, y

Reconocer el trabajo e iniciativas de los compafieros.

Articulo 8.- Honestidad

Es actuar con autenticidad, rectitud, justicia y objetividad. Es el soporte institucional
fundamental de las virtudes que deben distinguir a la comunidad universitaria.

Compromisos:

a)
b)

c)

Conducirse con honradez, en la Universidad y fuera de ella;

Manejar con discrecion y respeto la informacién del alumnado y personal de la
Institucién;

Evitar obtener provecho de la posicién que se guarda en la Universidad para
beneficiarse o perjudicar a alguna persona;

Cumplir con los compromisos y obligaciones, para ser digno de confianza;

Ser recto e integro;

Ser congruente entre lo que se piensa, dice y hace;

Ser claro y transparente en su actuar;

Evitar conceder favoritismos y privilegios, tratar a todos por igual;

Salvaguardar el recto ejercicio de sus funciones, reportando todo aquello tendiente a
vulnerar su independencia y honestidad;

Evitar situaciones que representen un conflicto entre intereses personales y los de la
Universidad;

Excusarse de intervenir, con motivo de su cargo, en cualquier asunto en el que tenga o
pudiera tener interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que
pueda resultar un beneficio personal, para su conyuge o parientes consanguineos o
por afinidad hasta el cuarto grado, o con parientes civiles o para terceros con lgs que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios; 7
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n)

Abstenerse de aceptar, directa o indirectamente, regalos, favores o servicios, empleos
o propuestas de empleos, objetos de valor, que le sean ofrecidos bajo circunstancias
mediante las cuales pueda inferirse razonablemente que el propdsito es influenciarlo
en el ejercicio de sus obligaciones y responsabilidades;

Informar a la autoridad inmediata sobre aquellos asuntos asignados en los que pueda
tener un conflicto de interés, y

Rechazar dividendos, intereses, condiciones, salarios o cualquier tipo de pago, ventaja
o regalo, de alumnos, proveedores, contratistas, padres y madres de familia o de
cualquier empresa o persona con las que la Institucion tiene relacién de negocios o
educativa, a cambio de favorecer intereses particulares transgrediendo las leyes.

Articulo 9.- Justicia

Es dar a cada quien lo que le corresponde o pertenece.

Compromisos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Distribuir con equidad las cargas de trabajo;

Reconocer el esfuerzo de cada integrante de la comunidad universitaria;

Evitar conceder ventajas o privilegios ilegales o inmerecidos;

Actuar con serenidad, a fin de que sus decisiones estén desprovistas de aprensiones y
prejuicios;

Abstenerse de cualquier acto que pueda mermar la respetabilidad propia de su cargo y
la de la Institucion:

Reconocer, fortalecer y alcanzar el respeto irrestricto de los derechos humanos, desde
una perspectiva de género, para evitar las limitaciones provocadas por los roles y
estereotipos socialmente establecidos;

Potenciar el desarrollo de los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes del
personal y alumnado universitario sin distincion de ninguna clase;

Propiciar y promover la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, y

Evitar todo conflicto de intereses entre asuntos laborales y personales.

Articulo 10.- Tolerancia

Es el reconocimiento y apreciacion de las ideas de las demas personas; la capacidad de convivir
y escuchar a quienes piensan diferente; promover el derecho a la libertad de opinién y de
expresion, los principios de democracia, el didlogo y sentido critico que deben imperar en
todas y cada una de las acciones de los universitarios. Constituye el sélido fundamento de toda
comunidad que se desarrolla arménicamente y en paz. i

Compromisos:

a)

Escuchar de manera empatica a las personas;
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b) Aceptar la existencia de opiniones distintas a las propias;

c) Comprender que cada individuo acttia segun sus circunstancias y experiencias de vida;
d) Evitar juzgar las opiniones de los demas;

e) Valorar las propuestas e iniciativas de los compafieros, sin resistencia ni prejuicios, y
f) Escuchar con atencién y apertura de entendimiento los planteamientos de cualquier
ser humano y dialogar con razones y tolerancia.

Articulo 11.- Legalidad

Es el marco irrenunciable de comportamiento, en el cual la comunidad universitaria desarrolla
sus actividades con estricto apego a la normativa institucional y a las leyes aplicables.

Compromisos:

a) Acatar la normativa de la Institucion;

b) Defender la debida aplicaciéon de la legislacion universitaria, reportando cualquier
irregularidad ante las instancias pertinentes, y

c) Cumplir con el orden juridico externo, cuando sea procedente su aplicacion.

Articulo 12.- Humildad

Es la actitud de quienes integran la comunidad universitaria para no presumir sus logros, asi
como para reconocer sus debilidades en el cumplimiento de sus funciones o actividades, para
superarlas y mejorar el desempefio laboral y/o académico.

Compromisos:

a) Valorary agradecer el apoyo de las demas personas;

b) Evitar actos de ostentaciéon que vayan en demérito del ejercicio de su cargo o
responsabilidades;

c) Cumplir con los deberes, sin esperar reconocimiento, ni alabanzas vanas, y

d) Admitir los errores y superarlos, para mejorar el desempefio laboral y/o académico.

Articulo 13.- Humanismo y Solidaridad

Es el modo de ver la realidad que considera a la dignidad y los derechos humanos como
criterios fundamentales de las valoraciones y normas; se constituye en el horizonte que
orienta las acciones para desarrollar una vida plena. f
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Compromisos:

a) Tener presente las condiciones de desventaja que afectan a la sociedad y cumplir con
sus labores promoviendo la defensa de los derechos humanos;

b) Promover y mantener las condiciones necesarias para que, en un ambiente de justicia,
pazy libertad, las personas puedan gozar realmente de todos sus derechos;

c) Conocer los alcances de la misién y vision de la Institucién, para contribuir al logro
efectivo de sus finalidades, y posicionarla como la Universidad con més relevancia y
trascendencia social en México;

d) Colaborar en las actividades de servicio y extension que lleve a cabo la Universidad, en
beneficio de los miembros de su comunidad, asi como a favor de la sociedad en
general;

e) Disposicién y voluntad de servicio para llevar a cabo acciones que contribuyan a las
necesidades del desarrollo de la sociedad en general, y

f) Realizar las labores defendiendo los valores de Ia Universidad a la cual representa ante
la sociedad.

Articulo 14.- Espiritu Critico

Es el valor que permite comprender el sentido fundamental de |a tarea de quienes integran la
comunidad universitaria y valorar los enfoques diferentes en todas aquellas actividades que la
Institucion realiza para el cumplimiento de su Misién, incluyendo el conocimiento de la
sociedad y el saber mismo.

Compromisos:

a) Aportar propuestas que permitan mejorar el desempefio de las funciones sustantivas
de la Universidad;

b) Identificar las fortalezas y areas de oportunidad de la Institucion, para aprovechar las
primeras y mejorar las Gltimas, en el marco del Programa Integrador Responsabilidad
Social Universitaria, y

c) Aceptar los vinculos inherentes a su calidad de miembro de la comunidad universitaria,
protegiendo y aplicando en su quehacer cotidiano, el conjunto de valores que
caracteriza a la Institucién.

Articulo 15.- Trabajo Colegiado

Es un medio estratégico para lograr la construccién de consensos en la formulacion e
implementacién de programas, proyectos y acciones para el cumplimiento de la Misién de la
Institucion, de su Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria y para hacer
realidad los atributos de la Visién de la Universidad Auténoma de Yucatan. 7 A

49

Te—TT—rryrTrTTTTTTITETTE


indra.sima
Texto escrito a máquina
49


Compromisos:

a) Participar en los cuerpos colegiados de trabajo que la Universidad estime necesarios,
para el logro de los objetivos institucionales;

b) Colaborar con acciones que reflejen la credibilidad y confianza propias de los objetivos
establecidos, y

c) Llevar a cabo con diligencia y esmero las funciones otorgadas en los diversos grupos de
trabajo que sea parte.

Articulo 16.- Transparencia y Rendicion de Cuentas

Son reconocidas como una obligaciéon, y fundamentalmente una conviccion de quienes
integran la comunidad universitaria, por mantener adecuada y oportunamente informada a la
sociedad y sus representantes sobre la forma en que la Universidad cumple con su Misién, y en
particular, sobre el uso de los recursos publicos puestos a su disposicion para el cumplimiento
de sus funciones.

Compromisos:

a) Mantener ordenada, actualizada y accesible la informacién que corresponda;

b) Conocer y cumplir con las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales;

c) Entregar en forma veraz, clara y oportuna la informacion requerida por la Unidad de
Transparencia de la Universidad;

d) Abstenerse de difundir informacion confidencial que pudiera perjudicar los intereses
de la Universidad;

e) Emplear los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos asignados de
forma responsable;

f) Usar racionalmente los bienes y recursos de la Universidad, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento;

g) Abstenerse de emplear los bienes y recursos de la Institucion para intereses
particulares o propositos distintos a su fin;

h) Conservar en buen estado los bienes muebles asignados en resguardo y, en su caso,
restituirlos o reponerlos cuando sean extraviados, y

i) Proponery desarrollar procesos de mejora continua y ahorro.

Articulo 17.- Practicas Ambientales Sustentables

Es actuar de manera responsable con el desarrollo sustentable global en el marco de las leyes
ambientales, fomentando la proteccién del medio ambiente en las actividades desem%eﬁadas
en la Universidad.
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Compromisos:

a)
b)

c)
d)

Mantener limpias las instalaciones;

Hacer uso responsable del agua, energia eléctrica y, en general, de todos los recursos y
servicios con que cuenta la Universidad;

Respetar la legislacion ambiental vigente, y

Promover constante y periédicamente el respeto al medio ambiente y los recursos
naturales,

Articulo 18.- Orden y Ambiente Institucional

Es mantener la armonia y respeto indispensables en la Universidad para el cumplimiento de su
Mision y Vision, considerando el marco juridico y, particularmente, el sentido de pertenencia a
la Institucion.

Compromisos:

a)

b)

e)

Evitar todos aquellos actos o hechos que interfieran, suspendan o interrumpan las
actividades docentes, de investigacién, de administracion o la celebracién de
actividades oficiales en la Universidad;

Preservar y hacer buen uso de las instalaciones, que constituyen el patrimonio
universitario;

Difundir y cumplir la normativa universitaria;

Colaborar en acciones que favorezcan el ambiente de trabajo, el bienestar y desarrollo

de las personas, y
Respetar a las autoridades universitarias y 6rganos colegiados.

Articulo 19.- Defensa y Cuidado del Patrimonio Histérico

Es preservar, promover y defender el patrimonio histérico.

Compromisos:

a)

Conservar y promover el patrimonio cultural, arquitecténico, artistico y bibliogréfico.

75
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CAPITULO CUARTO
COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA

Articulo 20.- Comité Institucional de Etica
La Universidad Auténoma de Yucatdn contard con un Comité Institucional de Etica que

propicie la integridad del personal universitario y su alumnado, e implemente acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Articulo 21.- Integracién

El Comité Institucional de Etica de la Universidad Auténoma de Yucatan estara constituido por:
a) Un Presidente, que invariablemente debera ser el Secretario General, y
b) Diez Vocales, que serdn el Director General de Desarrollo Académico, el Director
General de Planeacién y Efectividad Institucional, dos Consejeros Directores, dos
Consejeros Maestros, dos Consejeros Alumnos y dos representantes del personal
administrativo y manual.

El Rector expedird una invitacién a los Consejeros Directores, Consejeros Maestros y
Consejeros Alumnos para participar en el Comité Institucional de Etica.

Los representantes del personal administrativo y manual, serdn electos en los términos de la
convocatoria que al efecto se expida.

Los miembros del Comité durardn en su encargo dos afios.

Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, el Presidente notificarda mediante oficio a
los integrantes que fueron invitados o electos como miembros para integrar el Comité.

El Comité contara con un Secretario Ejecutivo que sera designado por el Secretario General.

Articulo 22.- De las Faltas Accidentales

En las faltas accidentales del Secretario Ejecutivo, éste serd sustituido por un vocal designado
por el Comité por mayoria de votos a propuesta del Presidente.

En caso de faltas accidentales simultaneas del Presidente y el Secretario Ejecutivo, se fijard

posteriormente nueva fecha por el Presidente para celebrar la sesién suspendida, conforme al
mismo orden del dia. /;5
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Articulo 23.- Asesores e Invitados

El titular de Auditoria Interna, el Abogado General y el Director General de Finanzas y
Administracién, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste asi lo
acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencién o para el desahogo de los asuntos del
orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionard previamente la
documentacion soporte necesaria.

El Comité informara al titular de Auditoria Interna sobre cada una de las sesiones y de los
asuntos a tratar, para que éste determine cudles de ellas presenciara aun sin ser invitado, y de
ser necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados
con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus
objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los
cuales fueron invitados.

El Presidente convocard mediante oficio a los asesores y los invitados, recordédndoles su
participacién y compromiso con el Comité.

En cualquier asunto en el que los asesores o invitados tuvieren o conocieren de un posible
conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, deberdn
manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

Articulo 24.- Comisiones

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer comisiones permanentes o
temporales, que estime necesarias.

El Secretario Ejecutivo estara a cargo de la secretaria de las comisiones, las cuales se reuniran
previa convocatoria realizada por el propio Secretario Ejecutivo.

Las comisiones elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y deberan presentar, cuando el
Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de las
responsabilidades asignadas.

Articulo 25.- Funcidn Honorifica

La funcién de quienes integran el Comité serd honorifica, por lo que no percibiran retribucion,
emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Articulo 26.- Principios de Actuacién de quienes integran el Comité

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la
contravencion del Cédigo de Etica y Conducta, quienes son miembros del Comité actuarén.}:on
/
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reserva y discrecion, y ajustardn sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Articulo 27.- Funciones del Comité

Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

h)

m)

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de

trabajo;

Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta;

Participar en la elaboracidn, revision y actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta;

Establecer los instrumentos que se empleardn para evaluar anualmente el

conocimiento, apego y/o los resultados obtenidos por la implementacién del Cédigo

de Etica y Conducta;

Informar al Rector, a través de su Presidente, de los resultados de la evaluacion del

cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta y difundir dichos resultados en la pagina

electrénica de la Universidad;

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con

la observacion y aplicacién del Cédigo de Etica y Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del

incumplimiento al Codigo, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no

vinculatorio, y que se haran del conocimiento de los involucrados y, en su caso, de sus

superiores jerarquicos, tratdndose del personal universitario y del Director o titular de

la dependencia académica correspondiente, por lo que respecta a alumnos;

Difundir y promover los principios, valores y compromisos que se describen en el

Cédigo de Etica y Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos y los demas

principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta, que permitan a la

comunidad universitaria identificar y delimitar las conductas que en situaciones

especificas deban observar en su ambito de actuacién;

Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad y

prevencion de conflictos de interés, entre otros;

Dar vista al Rector de las conductas del personal universitario que puedan constituir

responsabilidad en términos de la legislacion aplicable;

Otorgar reconocimientos o premios a areas 0 personas que promuevan acciones o

realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y

la integridad entre la comunidad universitaria, conforme a las bases que establezca

Rectoria;

Presentar al Rector durante el mes de febrero un informe anual de actividades, el cual

debera contener por lo menos: el seguimiento de las actividades contempladas en el

plan de trabajo, el nimero de empleados universitarios y alumnos capacitados en

temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u

otros temas relacionados, los resultados de la evaluaciéon que se hubiere realizado

respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta, el seguimiento ‘}F la
/
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n)

atencion de los incumplimientos al Cédigo, para lo cual deberd considerar el nimero
de asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido del
Cddigo de Etica y Conducta, fecha y sentido de la determinacién, y nimero de casos en
que se dio vista a Rectoria, y sugerencias para modificar procesos. Este informe se
difundird de manera permanente en la pagina electrénica de la Universidad, y

Las demds anadlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

El Comité para el cumplimiento de sus funciones se apoyard en los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenta la Secretaria General, por lo que su funcionamiento no
implicara la erogacion de recursos adicionales.

Articulo 28.- Delacién

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de
Etica y Conducta, y acudir ante el Comité para presentar una delacién, acompafiado del
testimonio de un tercero.

El Comité podra utilizar medios electrénicos para la presentacion de delaciones.

Articulo 29.- Del Procedimiento

a)

b)

c

d)

e)

Una vez recibida la delacion, el Secretario Ejecutivo le asignard un numero de
expediente y verificard que contenga el nombre y domicilio o direccién electrénica
para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del integrante de la
comunidad universitaria involucrado y en su caso, los medios probatorios de la
conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

El Secretario Ejecutivo solicitard por Unica vez que la delacién cumpla con los
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con
ellos archivara el expediente como concluido.

La documentacidn de la delacién se turnara por el Secretario Ejecutivo a los miembros
del Comité para efecto de su calificacién, que puede ser: probable incumplimiento o
de no competencia para conocer de la delacién.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacién, el Presidente
deberad orientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica y
Conducta, entrevistard al miembro de la comunidad universitaria y de estimarlo
necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que

presento la delacion. Para esta tarea el Comité podré conformar una comisién, con al
!
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f)

g

h)

j)

k)

menos tres de sus miembros, para que realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar
constancia escrita.

La circunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que promueve el
derecho de exigir una determinada actuacion del Comité. El personal universitario
debera apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las documentales e
informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

Quienes integran la comunidad universitaria deberan acudir a declarar en calidad de
testigos cuando sean citados por el Comité.

El Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas previas en caso de
que la delacién describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda,
amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener
como ciertos los hechos.

Cuando los hechos narrados en una delacion afecten Unicamente a la persona que la
presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencién podran intentar
una conciliacidn entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta.

Los miembros del Comité comisionados para atender una delacién presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, el
Comité determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones. De estimar una
probable responsabilidad en términos de la legislacion aplicable, se dard vista al
Rector.

La atencién de la delacion deberd concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo
de tres meses contado a partir de que se califique como probable incumplimiento.

Articulo 30.- De las Sesiones

El Comité celebrard por lo menos dos sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su
programa anual de trabajo. Igualmente podré celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento. Las sesiones podréan ser presenciales o por medios electrénicos.

Articulo 31.- Convocatorias

Las convocatorias se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, con una
antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y dos
dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente. 7 !
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El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del dia,
se podra hacer a través de medios electrénicos.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reuniodn, asi como el orden del
dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por el Comité.

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros apartados el de seguimiento
de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Gltimo sélo

podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesién serd autorizado por el Presidente, los
miembros del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

Articulo 32.- Del Quorum

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion, como minimo, siete de
sus integrantes, entre los cuales se encuentre presente el Presidente.

Si no se integrara el quorum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia siguiente con la
presencia de, cuando menos, cinco miembros, entre los que debera encontrarse el Presidente.

Articulo 33.- Desarrollo de las Sesiones
Durante las sesiones, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia.
En las sesiones se trataran los asuntos de la manera siguiente:

a) Verificacion del quorum por el Secretario Ejecutivo;

b) Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

c) Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

d) Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar en acta, asi
como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacién
correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores. 7J
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Articulo 34.- Votaciones

Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomardn por el voto mayoritario de sus miembros presentes.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en
el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendré voto de calidad.

Articulo 35.- Del Presidente

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en sus trabajos
por el Secretario Ejecutivo.

Correspondera al Presidente:

a) Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo;

b) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

¢) Autorizar la presencia de asesores o personas invitadas en la sesién para el desahogo
de asuntos;

d) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos Y, en su
caso, proceder a pedir la votacidn, y

e) Engeneral, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de sus funciones.

El Presidente podrd convocar a sesidon extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité.
Articulo 36.- Del Secretario Ejecutivo

El Secretario Ejecutivo tendra las funciones siguientes:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién;

b) Enviar, con oportunidad, a quienes son miembros del Comité, la convocatoria y orden
del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la
sesion respectiva;

c) Verificar el quorum;

d) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesién, procediendo, en su
caso, a dar lectura al mismo;

e) Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura; P J

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de |as sesiones;
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h)
i)
j)
k)
1)

m)

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Llevar el registro documental de las delaciones y asuntos tratados en el Comité;
Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
entregar la informacién requerida por la Unidad de Transparencia de la Universidad,
adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el
uso o acceso a los mismos, y

Las demas que el Presidente |e sefiale.

Articulo 37.- Responsabilidades de quienes son miembros del Comité

Quienes integran el Comité deberan:

a)

b)

Acatar y promover el cumplimiento del Cédigo de Eticay Conducta;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
correspondientes, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo
que consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;
Participar activamente en el Comité y en las comisiones cuando sea designado, a fin de
que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demdas miembros del Comité, deberd manifestarlo por
escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién, y

Capacitarse en los temas propuestos de caracter institucional.

CAPITULO QUINTO
ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Articulo 38.- La Universidad Auténoma de Yucatdn garantizard que el Cédigo de Etica y
Conducta esté al alcance de la comunidad universitaria, para su conocimiento y debido
cumplimiento, difundiéndolo en la pagina institucional www.uady.mx, en la seccidn de Mision
y Vision.

El personal universitario y los alumnos deberan manifestar, a través de las herramientas que el
Comité de Etica determine, el estricto apego al Cédigo de Etica y Conducta. 7;{
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CAPITULO SEXTO
CANALES DE COMUNICACION

Articulo 39.- Se establecen las diferentes vias que la comunidad universitaria podra utilizar
para resolver dudas acerca del Cédigo de Etica y Conducta, realizar sugerencias, informar
sobre casos de ejemplaridad donde se promuevan los valores, o bien, evidenciar conductas
indebidas dentro de la organizacién, que no constituiran delacién.

LINEA DE INFORMACION: Teléfono 9 30 09 00 ext. 1291
CORREO ELECTRONICO: codigoeticaconducta@correo.uady.mx

BUZON: Planta baja del Centro Cultural Universitario de la Universidad Auténoma de Yucatan,
(Edificio Central), con domicilio en el predio niumero 491 letra A de la calle 60 con 57 de esta

ciudad. f 4
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